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DELIBERAZIONE AMMINISTRATORE UNICO N. 7/2019

Oggetto: Modello di Gestione Aziendale ai sensi della legge 231/2001 e relativi allegati

L’anno 2019 il giorno 12 del mese di Agosto, alle ore 15.00, & convenuto presso la sede sociale
I’amministratore Unico Renato Acquistapace il quale:

DATO ATTO CHE

¢ convinzione di “Farmacia Comunale e Servizi di Montano Lucino SRL” che ogni
elemento utile alla correttezza e trasparenza gestionale sia meritevole di attenzione e possa
contribuire positivamente all’immagine della societa anche a tutela degli interessi degli
stakeholders aziendali (individui, istituzioni e utenti in genere)

PREMESSO CHE

sin dal suo insediamento 1’ Amministratore Unico aveva ravvisato la necessita di procedere
alla predisposizione di modello aziendale ai sensi della legge 231/2001, per la successiva
adozione dello stesso con relativa determina ad hoc

in considerazione della pluriennale esperienza di settore maturata dall’ing. Sebastiano Di
Guardo nell’ambito delle societa partecipate e della relativa organizzazione oltre che delle
esperienze dirette come OdV, & stato conferito incarico al precitato professionista di
procedere alla predisposizione di una bozza di Modello di Gestione Aziendale ai sensi della
legge 231/2001

I’ing. Di Guardo, dopo vari incontri presso la sede aziendale, ha consegnato e presentato la
bozza di Modello di Gestione Aziendale il quale & stato esaminato e verificato
dall’ Amministratore Unico, ritenendolo congruo ed appropriato alla “Farmacia Comunale e
Servizi di Montano Lucino SRL”



RITENUTO CHE

la scelta di adozione del Modello possa costituire, insieme al Codice di Comportamento e
agli ulteriori elementi della governance societaria uno strumento di sensibilizzazione per
favorire la diffusione di comportamenti etici e socialmente responsabili da parte di tutti i
soggetti che operano per conto della Societa

scopo del Modello rimane la predisposizione di un sistema strutturato ed organico di
procedure e regole da rispettate per ridurre il rischio di commissione dei reati con 1’obiettivo
di costituire ’esimente ai fini della responsabilitd amministrativa dell’ente

Acquisito il parere della RCPT Dott.ssa Francesca Cesana

Ravvisata la propria competenza all'adozione della presente determinazione ai sensi del mandato
ricevuto e di quanto disposto dallo Statuto societario.

DETERMINA

di approvare il Modello Organizzativo ex D.Lgs 231/2001 “MOG” di “Farmacia Comunale
e Servizi di Montano Lucino SRL” cosi composto:

» Parte Generale
Parte Speciale
Allegato A - Codice Etico e Linee di Condotta

Allegato B - Valutazione e mappatura dei rischi commissione reati d.lgs 231/01
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Modelli di sottoscrizione dipendenti, collaboratori, parti terze e specifiche per contratti
di svolgere adeguata formazione a tutto il personale entro il mese di settembre 2019

di disporre la pubblicazione del “MOG — Parte Generale” nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web della Societa

L’ Amministratore Unico




